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Indledning
Om rapporten

Denne rapport handler om prekaere arbejdsforhold blandt IT-
professionelle. "Prekaere arbejdsforhold” er ikke et klart defineret
begreb, men et begreb, der ligger taet op ad begreber som "atypiske
lenmodtagere”, "usikre lenmodtagere”, "usikkert indkomstgrundlag”
osv. Dette er heller ikke ikke tydeligt afgreensede faenomener og
derfor heller ikke noget, der typisk undersages kvantitativt.

Rapporten bevager sig saledes pa relativt ny grund. Med registerdata
fra Danmarks Statistik og lebende sparring med PROSA forsager vi at
give et meningsfuldt billede af omfanget af prekaere arbejdsforhold
blandt IT-professionelle - bade lenmodtagere og selvstendige. Med
prekzere arbejdsforhold mener vi, i denne rapport ferst og fremmest,
at personer er truet af utilstraekkeligt indkomstgrundlag, deltid,
ledighed og kortvarrige lenmodtagere.

Undersegelsen er foretaget af Analyse & Tal for PROSA - Forbundet
af IT-professionelle. Undersegelsen skal, sasmmen med rapporten "De
IT-professionelles arbejdsmarked” (2019), give PROSA et indblik i
medlemmers og potentielle medlemmers job- og lenforhold pa
baggrund af det nyeste tilgaengelige data.

Analyse & Tal

| Analyse & Tal er vi specialiserede i at analysere dét, der
kan vaere sveaert at analysere. Vi er eksperter i at
kombinere klassiske sociologiske metoder med nye
digitale metoder for at tilvejebringe den mest relevante
viden.

Vores mission er at skabe et mere demokratisk og
retfaerdigt samfund. Derfor har vi valgt at organisere os
som et medarbejderejet kooperativ. Og vi er stolte af at
investere vores overskud i udviklingen af nye metoder,
projekter og i demokratiseringen af vores samfund som
helhed.

Forskningsprojektet SIV

Registerundersagelsen sammenholdes i bilag E med
fundene i avrige SIV-rapporter. SIV (Socialt Innovativt
Videnarbejde) er et samarbejde mellem RUC, PROSA,
Kooperationen, Teknologisk Institut og spilfirmaet Actee.

ANALYSE & TAL



Indledning

Datagrundlag

Datakilder

» Undersegelsen er baseret pa Danmarks Statistiks registre: Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Hejst fuldferte uddannelse
(UDDA), indkomstregistret (IND) og befolkningsregistret (BEF).

* RAS, der udger kernen i rapporten, bestar af observationer af populationens arbejdsmarkedsstatus i ultimo november hvert ar. Derfor
refererer job- og lenforhold altid til ultimo november medmindre andet er angivet.

Kategoriseringer og definitioner

» Afgraensning af IT-professionelle og IT-kompetencer stammer fra en rapport fra HBS-economics, Kubix og Alexandra Instituttet, som
blev foretaget for Erhvervsministeriet som en udmentning af Aftale om vaekstplan for digitalisering i Danmark af 26. februar 2015.

» Kategoriseringen af IT-kompetencer er desuden baseret pa European E-competence framework (e-CF)

» Definitioner af prekaere arbejdsforhold er foretaget af Analyse & Tal i samarbejde med PROSA. De er beskrevet naermere senere i dette
afsnit.

Yderligere afgreensning af populationen

» Populationen er defineret ud fra ovenstaende datamateriale og kategoriseringer. Derudover er den afgranset til personer i alderen 18-
67 ar. 1 2017 var der 99.365 IT-professionelle i denne aldersgruppe. Det er dette antal der udger alle figurernes n (antallet af
observationer) i rapporten.
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Indledning

Definitioner af prekaere lanmodtagerforhold

Begreb Definition

Mindst 90.000 kr. i

Faktor: Ledighed
for de seneste to ar.

Forklaring

Med denne definition forseges at indfange de ansatte, der har vaeret uden arbejde sa

dagpenge/kontanthjeelp inden lenge, at det med stor sandsynlighed ikke er frivilligt. 90.000 kr. svarer til 6 maneder

med en dagpengesats pa 15.000 kr. og lidt laengere tid for en person pa kontanthjzlp.

Ansat til under 32 timer om

Faktor: Deltidsansat ugen.

Deltid er defineret som under 32 timer af Danmarks Statistik. For de fleste
deltidsansatte arbejder de pad nedsat tid frivilligt. Ifelge Eurostat er ca. 14 procent af
de deltidsansatte dog ufrivilligt pa deltid, og denne procentdel er hajere for personer
med lange videregdende uddannelser.

Arslen p& mindre end to
tredjedele af medianlennen

Definitionen er taget fra OECD’s definition af lavtlennede - nemlig to tredjedele af
median — som ogsa bruges af Eurostat og Danmarks Statistik. Ifelge Danmarks

Faktor: Lavtlennet (deltidsansatte omregnet til ~ Statistik er 7,5 procent af alle lenmodtagere i Danmark lavtlennede. Det indbefatter
fuldtidsansat). dog ogsa studerende, som ikke er med i populationen her.
| en spergeskemaundersegelse blandt ledere svarer 3 ud af 4, at mange kortvarige
. . Mindst to pabegyndte stillinger vaegter negativt i et CV. Ogsa 3 ud af 4 svarer, at enten 3-5 ar eller 5-8 ar er
Faktor: kortvarige : . . .
tilli lenmodtagere inden for de en passende varighed. Med to pabegyndte leanmodtagere er ansaettelsesvarigheden
stillinger seneste to ar. for den ene maximalt lidt under to ar, hvilket saledes stiller personen darligt i

anszettelsesproces - ud over at mange jobskifte kan vaere hardt for den enkelte.

Mindst to af ovenstaende

Prekaer lonmodtager o

Alle de fire faktorer kan alene vaere selvvalgt eller acceptable for den enkelte ansatte.
Derfor afgraenses prekare leanmodtagere til personer, hvor mindst to af faktorerne er
gzeldende, da det med sterre sandsynlighed har negative, personlige konsekvenser.

Note: Der er set bort fra elever og studerende ved hver af de fire faktorer
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Indledning

@vrige afgransninger: Prekaere selvstaendige og
ledige IT-professionelle

Begreb

Prekaer selvstaendig

Definition

Personer med indtaegter fra egen virksomhed, der,

sammenlagt med lenninger fra eventuelle lanmodtagere og
honorarer, er mindre end to tredjedele af medianlennen for

hele befolkningen to ar i traek.

De prekzre selvstaendige IT-professionelle er defineret som

prekaere selvstaendige inden for branchen ‘IT- og
informationstjenester’

Forklaring

Indtaegten pa to tredjedele af medianindkomsten
svarer til OECD's 'lavtlennet'. Da det ikke er
unormalt, at selvsteendige, modsat lenansatte, har
underskud det ene ar og overskud det nzste, skal
indtaegten vaere under graensen for lavtlennede i
to ar i traek for at personen kategoriseres som
prekaer selvstandig.

Ledig IT-professionel

Personer, der er ledige ultimo november, som aret inden var

ansat i et IT-job

Med denne definition har en person hgjst vaeret
ledig i lidt under et ar og vil derfor som regel
karakteriseres som IT-professionel - den sidste
ansxettelse - modsat personer, der omskoler sig
efter la&ngere tids ledighed.
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Indledning
Hovedkonklusioner

* Prekeere ansaettelsesforhold er generelt ikke udbredt blandt IT-professionelle lenmodtagere. | 2017 var 2,2 procent af alle IT-
professionelle leanmodtagere i mindst to af felgende fire forhold: Relativt lang ledighed, deltidsanszettelse, lavtlennet og kortvarige
stillinger.

» kortvarige stillinger skiller sig ud fra de @vrige tre faktorer ved, at det er lige sa almindeligt blandt IT-professionelle som resten af
lenmodtagergruppen. Det er desuden bemaerkelsesvaerdigt, at kortvarige stillinger er mest almindeligt blandt akademikere (sammen
med de ufaglaerte), hvilket peger pa, at lange uddannelser ikke er ensbetydende med jobstabilitet.

« Udviklingen i omfanget af prekaere lanmodtagere har vaeret stabil i perioden 2014-2017. Det kan betyde, at prekaritet, som det er
defineret her, ikke er tydeligt konjunkturafthaengigt, sddan som eksempelvis arbejdsleshed er det. Det kan ogsa betyde, at andelen af
prekaere har naet et lavpunkt allerede i 2014, og at der trods fortsat fremgang i skonomi og beskaeftigelse altid vil veere en mindre
gruppe, der arbejder deltid, arbejder til lav lan, bliver arbejdslese og hyppigt skifter jobs.

* Omfanget af prekare ansaettelsesforhold er sterst blandt IT-professionelle under 30 ar, der er nye pa arbejdsmarkedet, men det er ikke
begraenset til den gruppe. Derudover er der forskelle pa omfanget af prekaere ansaettelsesforhold imellem forskellige jobs og brancher.
IT-professionelle, der arbejder med organisatorisk implementering, drift og support, er oftere prekaere end andre. Pa tvaers af brancher
er finansiering og forsikring der, hvor lenmodtagerene er mest sikre, og der er stort set ingen i lavtlensgruppen i den branche.

« |T-professionelle, der er medlem af en fagforening, er i lidt mindre grad prekaere end IT-professionelle uden for fagforeningerne. Det
hanger delvist sammen med, at organiseringsgraden er sterre blandt de zeldre, hvor feerre er i prekaere ansaettelsesforhold.

* Over en fjerdedel af de selvstandige IT-professionelle er prekaere. Det er faerre end blandt evrige selvstaendige, men gruppen udger
naesten en tredjedel af de prekaere IT-professionelle, nar man samlet ser pa lenmodtagere, selvstaendige og ledige.
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Indledning

Kraftig stigning i ansatte IT-professionelle - fald i ledige og selvstaendige

Figur 1.1 viser udviklingen i antallet af ansatte,
selvstendige og ledige IT-professionelle i peroden
2013-2017. Antallet af ledige og selvstaendige er
faldet stet, mens antallet af ansatte er steget relativt
kraftigt — fra omkring 86.000 ansatte i 2013 til
naesten 100.000i 2017.

Det kan saledes bemaerkes, at mens antallet af IT-
professionelle stiger, sa er antallet af selvsteendige
inden for IT-branchen en smule faldende.

De antal, der er angivet i denne figur, udger antallet
af observationer (n) i rapportens gvrige figurer,
medmindre andet er noteret.

Anm.: Lanmodtagere, der driver egen virksomhed ved siden af sin
anseettelse, teller som ansatte og ikke selvstaendige.
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 1.1: Udvikling i antallet af hhv. ansatte, selvstaendige og ledige IT-professionelle .
2013-2017.
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Indledning

Et samlet fald i prekaere IT-professionelle

Samlet set har der veeret et fald i prekaere IT-
professionelle fra 2014 til 2017, nar man laegger
lenmodtagere, selvstaendige og ledige sammen.

Isoleret har der dog veeret en stigning i prekaere
lenmodtagere pa ca. 150 personer. Det skal dog ses i
sammenhang med, at antallet af ansatte IT-
professionelle er steget med over 8.000 personer i
samme periode (jf. Figur 1.1). Procentvis er andelen af
prekaere lenmodtagere saledes stabil (se ogsa Figur
2.2).

Faldet i ledige og prekaere selvstaendige skal nok til en
vis grad ses i lyset af de opadgdende konjunkturer.

| de felgende afsnit underseger vi de prekaere
lenmodtagere, de prekare selvstendige og de ledige
IT-professionelle hver for sig.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 1.2: Udvikling i antallet af prekaere lenmodtagere, prekaere selvstaendige i og ledige
IT-professionelle. 2014-2017.
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Prekaert ansatte

IT-omradet er ikke praget af prekaere lanmodtagerforhold

Figur 2.1 Prekzere lonmodtagere blandt IT-professionelle og andre ansatte. 2017. Procent

Figur 2.1 viser den procentvise fordeling af ansatte,

der herer under definitionerne for hver enkelt af de

fire prekaere lenmodtagerforhold samt det samlede Preker lanmodtager
mal for prekzere leanmodtagere. Den overste sojle

viser de IT-professionelle, den nederste viser andre

ansatte. Lavtlennet

Omkring tre gange faerre IT-professionelle som andre

ansatte er prekaere leanmodtagere. Den eneste faktor,

hvor IT-professionelle ligger pa niveau med Deltidsansat
gennemsnittet for alle andre ansatte, er kortvarige

stillinger.

B |T-professionelle

12,3
® Andre ansatte

3
Sammenligningen tager ikke hejde for, at Ledighed

uddannelsesniveauet for IT-professionelle er hojere
end uddannelsesniveauet for andre ansatte.

12,1

|

Korte ansaettelser

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik Procent
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Prekaert ansatte

Andelen af prekaere leanmodtagere har vaeret nogenlunde stabilt de seneste
ar

Figur 2.2: Udvikling i prekzere lanmodtagere blandt IT-professionelle. 2017. Procent

Figur 2.2 viser udviklingen i ansatte, der herer under 7
de forskellige faktorer i perioden 2014-2017.
Der er ingen markante udsving i nogen af de fire 6 —
faktorer, hvorfor ogsa det samlede mal for prekaere
ligger stabilt pa lidt over 2 procent. Med det 5 —
forbehold, at vi ikke ser helt tilbage til den
okonomiske krise og den efterfalgende 4 = Kortvarige stillinger
lavkonjunktur, ser det saledes hverken ud til, at det —— Deltidsansat
nuvaerende opsving har positiv eller negativ 5 Ledighed
indflydelse pa de prekzre lenmodtagere. edighe
e Prekaer

2 Lavtlennet

1

0

2014 2015 2016 2017
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik Procent
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Prekaert ansatte

De yngste er oftere i prekaere lanmodtagere

Prekzere lenmodtagere og lenmodtagerforhold
fordeler sig ikke jeevnt mellem aldersgrupperne.
Figuren her viser, at ca. dobbelt sa mange ansatte
under 30 ar som ansatte i de @vrige aldersgrupper er
prekaere lenmodtagere ud fra vores definition af
begrebet. Det hanger blandt andet sammen med
relativt mange lavtlennede, ledige og i kortvarige
lenmodtagere. Nogle af disse kan naturligvis veere
imellem to uddannelser og vaere ansat som
studentermedhjzelper. Personer med igangvaerende
uddannelse indgar ikke.

Desuden adskiller den zldste gruppe sig ved, at 15,7
procent er i en deltidsstilling. Formodentlig er der
ofte tale om frivillig deltid, sa udfaldet er ikke
nedvendigvis bekymrende.

Antal observationer i de forskellige aldersgrupper:

Under 30 dr: 15.367, 30-39 dr: 24.812, 40-49: 30.074, 50-59
dr: 23.613, over 60 dr: 5.682

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

13

Figur 2.3: Prekaere lonmodtagere blandt IT-professionelle fordelt pa aldersgrupper. 2017.
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Prekaert ansatte
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Ansatte inden for organisatorisk implementering, drift og support er oftere
prekaere lenmodtagere end IT-professionelle med andre kompetencer

Figur 2.4 viser omfanget af prekaere lenmodtagere i
2017 fordelt pa de ansattes IT-kompetencer.

Ansatte inden for omraderne ‘drift og supper’ og
‘organisatorisk implementering’ oftere prekaere end
IT-professionelle med andre kompetencer (hhv. 3 og
3,3 procent). Ogsa inden for hver enkelt af de fire
faktorer ligger de hejst. Eksempelvis er der hhv. 1,6
og 1,7 procent lavtlennede inden for de
kompetenceomrader, mens det kun gaelder for
omkring en halv procent blandt de avrige tre
omrader.

*Ledelse’ er - ikke overraskende - det
kompetenceomrade, hvor faerrest er prekzere.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 2.4: Prekeere lonmodtagere blandt IT-professionelle for de fem kompetenceomrader.

2017. Procent
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Finansiering og forsikring er den mest sikre branche at vaere ansat i som IT-

professionel

Figur 2.5 viser procentdelen af prekzere
lenmodtagere blandt IT-professionelle inden for de
fem sterste brancher.

Fire af brancherne ligger nogenlunde ens, mens
‘finansiering og forsikring’ adskiller sig med en lille
procentdel prekaere ansatte (0,6 procent). Stort set
ingen er lavtlennede, og relativt fa — sammenlignet
med de evrige brancher — har gaet ledig inden for de
sidste to ar (1,3 procent). ‘Finansiering og forsikring’
ser saledes ud til at vaere den mest “sikre” branche at
vaere ansat i.

Inden for ‘videnservice’ og ‘industri’ findes den
sterste procentdel prekaere lanmodtagere.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 2.5: Prekaere lonmodtagere blandt IT-professionelle for de fem sterste brancher. 2017.
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Prekarisering er omvendt proportional med uddannelseslaengden - men
lange videregaende uddannelser er ikke ensbetydende med jobstabilitet

Procentdelen af prekaere lenmodtagere i forhold til
uddannelsesniveau er omvendt proportional med
uddannelsens leengde. Figuren viser, at der blandt
grundskoleuddannede IT-professionelle er 4,4
procent i prekaere lenmodtagere, men denne
procentdel falder til 2,8 for gymnasieuddannede og
sa fremdeles for ansatte med videregdende
uddannelser.

Inden for de enkelte faktorer er det veerd at
bemazerke, at relativt mange med en LVU har
kortvarige stillinger eller har vaeret ledige i lngere
tid inden for de seneste to ar. Pa trods af, at meget fa
er lavtlennede, sa er leengere uddannelse ikke
ensbetydende med jobstabilitet.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 2.6: Prekzere lonmodtagere blandt IT-professionelle fordelt pa hejst fuldferte
uddannelsesniveau. 2017. Procent

Prekaer lenmodtager

Lavtlennet

Deltidsansat

Ledighed

Korte anszttelser

Procent

7,9

mLVU
MVU
mBA
KvU
mEUD
B Gymnasial

M Grundskole

ANALYSE & TAL



Prekaert ansatte
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Fagforeningsmedlemmer er lidt sjeeldnere prekzere end ikke-medlemmer

Figur 2.7 viser procentdelen af IT-professionelle i
prekare lenmodtagerforhold fordelt pa, om de er
medlemmer af en fagforening. (Se bilag D for

yderligere beskrivelser af den faglige organisering).

Figuren peger pa en lidt hejere grad af prekaritet
blandt IT-professionelle, der ikke er medlem af en
fagforening. Det gaelder bade ift. andelen af

lavtlennede, deltidsansatte og kortvarigt ansatte.

En del af forskellene haenger sammen med, at
organiseringsgraden er mindre i de yngre
aldersgrupper (ikke vist her), hvor der ogsa er flest
prekzere lenmodtagere.

Anm.: Se Bilag D for afgraensning af fagforeningsmedlemskab
i statistikken samt en oversigt over organiseringsgraden
blandt IT-professionelle 2012-2017.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 2.7: Prekaere lonmodtagere blandt IT-professionelle med og uden medlemskab i en
fagforening. 2017. Procent
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Prekaere selvstaendige

Definition af de prekaere selvstaendige

Dette afsnit handler om selvstaendige IT-professionelle. Disse er defineret som personer, der driver egen selvstaendig
virksomhed inden for branchen ‘IT- og informationstjenester.

De prekaere selvstaendige er defineret som personer, med en samlet indkomst (overskud fra egen virksomhed,
lenindkomst og honorarer) mindre end to tredjedele af medianlenindkomsten for hele befolkningen to ar i traek.
| afsnittet praesenteres to figurer:

1) Udviklingen i andelen af hhv. IT-professionelle, der er selvstendige, og alle beskaeftigede, der er
selvstendige.

2) Udviklingen i procentdelen af hhv. selvstaendige IT-professionelle og alle selvsteendige, der er prekaere
selvstendige.

Der findes ogsa en gruppe ansatte, der driver egen virksomhed ved siden af (ca. 9.000 IT-professionelle i 2017). De
indgar ikke i gruppen af selvstaendige, men i gruppen af ansatte. Omkring 0,7 procent af dem er prekaere.
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Prekzere selvstaendige

Det er relativt almindeligt i IT-branchen at drive selvstaendig virksomhed,
men andelen af selvstaendige falder

Figur 3.1: Udviklingen af hhv. IT-professionelle, der er selvstaendige, og alle beskaeftigede,
der er selvstaendige. 2013-2017. Procent

Ud af alle beskaeftigede var 7 procent selvstaendige i 14
2013 (nederste kurve). Det er faldet en smule for
hvert ar til 6,3 procent i 2017. »

Blandt beskaftigede i IT-branchen var andelen 11,5
procent i 2013 og 9,3 procent i 2017. Det er altsa 10
mere almindeligt at vaere selvstaendig inden for IT-

branchen end det generelt er. Til gengzeld er andelen

af selvsteendige blandt beskaeftigede i IT-branchen g 8 = Selvstaendig i IT-branchen

faldet markant. 2
6 == Selvstandige ud af alle

beskzeftigede
4
2
Anm.: Antal beskaftigede i IT-branchen i 2017: 59.320.
Antal beskaeftigede i alle brancher i 2017: 2.611.693. 0
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik 2013 2014 2015 2016 2017
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Prekaere selvstaendige

Over en fjerdedel af de selvstaendige IT-professionelle er prekaere, men det
er feerre end blandt de ovrige brancher

Figur 3.2: Udvikling af hhv. selvstandige blandt IT-professionelle og selvstandige blandt
alle beskaeftigede, der er prekaere. 2013-2017. Procent

Af de selvstaendige IT-professionelle er lidt under 30 45
procent prekare. Fra 2013 til 2015 var der en svag

stigning, men efterfalgende er andelen faldet igen til 40
27 procent i 2017, hvilket svarer til ca. 1.500

personer (se figur 1.2). 35
Blandt selvsteendige i alle andre brancher er andelen, 30

der er prekaere, ca. 10 procent hejere - 37 procent i —_— o oe——

2017. g 2
) ) E = Alle brancher
Saledes kan man sige, at mange selvstandige IT- 20
. . === |T-branchen

professionelle er prekaere, men at prekaritet er endnu

mere udbredt blandt selvsteendige i andre brancher. 15

10

5

0

2013 2014 2015 2016 2017
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik
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Antallet af ledige IT-professionelle falder

Figur 4.1 viser antallet af ledige IT-professionelle -
defineret som ledige, der aret forinden ledighed var
ansat i en IT-jobfunktion.

Udviklingen viser, at faerre IT-professionelle er blevet
ledige i perioden 2013-2017.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 4.1: Udvikling i antallet af ledige IT-professionelle. 2013-2017.
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Bilag A: Litteratur

Rapporter
 Ballisager (2018): “Rekrutteringsanalysen”. Konsulenthuset Ballisager.
« Hojbjerre Brauer Schultz, Kubix og Alexandra Instituttet (2016): “Virksomheders behov for digitale kompetencer.”

» Hojbjerre Brauer Schultz, Kubix og Alexandra Instituttet (2016): “Virksomheders behov for digitale kompetencer - bilagsrapport A:
Kategorisering af ITK-Kompetencer.”

Hjemmesider
» Danmarks Statistik om lavtlennede i Danmark:

* OECD’s definition af lavtlennet (lLow pay):
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Bilag B: IT-professionelle - discokode og navn

133010 Ledelse af hovedaktiviteten inden for informations- og
kommunikationsteknologi (Business to Business)

133020 Ledelse af intern IT

215200 Ingenigrarbejde inden for elektronik

215300 Ingenigrarbejde inden for telekommunikation
216600 Arbejde med grafisk og multimediedesign

235600 Anden undervisning inden for informationsteknologi

243400 Arbejde inden for salg af informations- og
kommunikationsteknologi

251110 Arbejde med overordnet IT-arkitektur

251120 Design af IT-systemer og analyse af forretningsprocesser
251210 IT-projektstyring

251220 Radgivning og programmering inden for softwareudvikling
251300 Web- og multimedieudvikling

251400 Vedligeholdelse og dokumentation af software

251900 Andet arbejde med software, herunder test og kvalitetssikring
252100 Design og administration af databaser

252200 Systemadministration

252300 Arbejde med computernetvaerk

252900 Andet arbejde med databaser og netvaerk
311400 Teknikerarbejde inden for det elektronisk omrade
313900 Andet teknisk kontrolarbejde inden for processtyring

321100 Teknikerarbejde inden for brug af medicinsk rentgen- og
behandlingsudstyr

325200 Teknikerarbejde inden for medicinsk registrering og
sundhedsinformation

351100 Driftsteknikerarbejde inden for informations- og
kommunikationsteknologi

351200 Brugersupportarbejde inden for informations- og
kommunikationsteknologi

351300 Netvaerks- og systemteknikerarbejde inden for informations-
og kommunikationsteknologi

351400 Internetteknikerarbejde

352100 Teknikerarbejde inden for audiovisuelle medier
352200 Teknikerarbejde inden for telekommunikation
742100 Elektronikmekanikerarbejde

742200 Installation og service inden for informations- og
kommunikationsteknologi

821200 Monteringsarbejde af elektrisk og elektronisk udstyr

26
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Bilag C: IT-professionelles IT-kompetencer -

kategoriserin
Manage (Ledelse) Build (Konstruktion) Enable (Organisatorisk Plan (Planlaegning og design)
implementering)

] o 252100 Design og administration af databaser
133010 Ledelse af hovedaktiviteten | (215200 Ingenigrarbejde inden for 251110 Arbejde med 252200 Systemadministration

inden for informations- og elektronik 216600 Arbejde med grafisk og overordnet IT-arkitektur 252300 Arbejde med computernetvaerk
kommunikationsteknologi (Business multimediedesign

215300 Ingenigrarbejde inden for 252900 Andet arbejde med databaser og netvaerk

to Business) o ;
telekommunikation 251120 Design af IT-systemer ] o ] .
133020 Ledelse af intern IT 235600 Anden undervisning og analyse af iiiggg ;el;nlrfrirt.)elidke |rjcde|n ft())r.((::llet‘eldektrfomsk omrade
sdgivni ; ndet teknisk kontrolarbejde inden for
251220 Radg.lvm‘ng o8 inden for informationsteknologi forretningsprocesser ) ]
programmering inden for . . processtyring
softwareudvikling 251210 IT-projektstyring 321100 Teknikerarbejde inden for brug af medicinsk

243400 Arbejde inden for salg af
informations- og
kommunikationsteknologi

rgntgen- og behandlingsudstyr
325200 Teknikerarbejde inden for medicinsk registrering og|
sundhedsinformation

251400 Vedligeholdelse og 351100 Driftsteknikerarbejde inden for informations- og
dokumentation af software kommunikationsteknologi

251300 Web- og
multimedieudvikling

351200 Brugersupportarbejde inden for informations- og
251900 Andet arbejde med kommunikationsteknologi

software, herunder test og
kvalitetssikring

351300 Netveaerks- og systemteknikerarbejde inden for
informations- og kommunikationsteknologi
351400 Internetteknikerarbejde

352100 Teknikerarbejde inden for audiovisuelle medier

352200 Teknikerarbejde inden for telekommunikation
742100 Elektronikmekanikerarbejde

742200 Installation og service inden for informations- og
kommunikationsteknologi

821200 Monteringsarbejde af elektrisk og elektronisk
udstyr

Kilde: Hojbjerre Brauer Schultz m.fl. (2016)
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Bilag D: Faglig organiseringsgrad blandt IT-professionelle (ansatte)

Afgraensning af begrebet

Kategorien ‘fagforeningsmedlem’ i denne rapport er
defineret som ansatte, der har indbetalt et belab i
fagforeningskontingent - uanset sterrelsen. Dette
belob indberettes af fagforeningerne til skattevaesnet
og indgar i Danmarks Statistiks indkomstregister.

Organiseringsgraden i figur 5.1 er andelen af ansatte
(ultimo november), der har indbetalt et
fagforeningskontingent det ar.

Andre opgerelser af organiseringsgraden er baseret pa
hovedorganisationernes tal eller benytter sig af
Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersegelse frem for
registre, som i denne rapport. Derfor kan disse
opgerelser ikke sammenlignes.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistik

Figur 5.1: Faglig organisering for hhv. IT-professionelle og alle ansatte. 2012-2017. Procent
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Bilag E: Noter vedrarende forskningsprojektet SIV (side 1 af 3)

Registerundersegelsen er et af PROSAs bidrag til forskningsprojektet SIV (Socialt Innovativt Videnarbejde).

Dette notat sammenfatter kort de overordnede fund i undersegelsen sammenholdt med evrige SIV-rapporter.

Overordnede fund

Generelt er it-professionelle kun i ringe grad
udsat for prekarisering:

. Prekzere arbejdsforhold blandt it- .
professionelle leanmodtagere i Danmark
la 2014-2017 stabilt lavt, ogsa selv om
det samlede antal it-professionelle gik .
fra 86.000 ansatte i 2013 til ca.
100.000i 2017.

. | forhold til fire udvalgte risikofaktorer .
for prekarisering var kun 2,2% af it-
professionelle i 2017 udsat for mindst
to af felgende fire forhold: Relativt
lang ledighed, deltidsansattelse, .
lavtlennet eller kortidsansaettelse. Pa
tre ud af fire faktorer var it-
professionelle klart mindre udsatte - .
dog ligger gruppen pa niveau med
gennemsnittet for andre ansatte mht.
omfanget af kortvarige stillinger.

September 2020, Jakob Ruggaard og Bjarke Friborg, PROSA

Enkelte grupper af it-professionelle er mere udsatte end
andre:

Omfanget af prekaere forhold er sterst blandt it-
professionelle under 30 ar, der er nye pa
arbejdsmarkedet.

Prekarisering er omvendt proportional med
uddannelseslaeengden, men lange videregdende

uddannelser er ikke ensbetydende med jobstabilitet.

It-professionelle, der arbejder med organisatorisk
implementering, drift og support er oftere prekaere
end andre. P4 tvaers af brancher er finansiering og
forsikring de mest sikre.

It-professionelle, der er medlem af en fagforening,
er i lidt mindre grad prekare end it-professionelle
uden for fagforeningerne.

Over 25% af selvstendige it-professionelle er
prekzre. Det er feerre end blandt evrige
selvstendige, men udger naesten 1/3 af den
samlede gruppe af prekaere it-professionelle.

Hoj organiseringsgrad, men lavere end for
andre grupper og dertil lLangsomt faldende:

Baseret pa tal fra SKAT var over 68%
af it-professionelle i 2017
medlemmer af en fagforening mod
knap 73% af den samlede
arbejdsstyrke.

Andelene er imidlertid faldet fra hhv.
knap 70% og knap 75% i 2012.
Internationalt er organiseringsgraden
i Danmark stadig pa et hgjt niveau,
men dakker over interne
forskydninger mellem fagforeninger,
herunder ogsa fremvaeksten af "gule”
foreninger.
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Bilag E: Noter vedrarende forskningsprojektet SIV (side 2 af 3)

Fundene i registerundersegelsen flugter overordnet med ovrige SIV-undersegelser
- 0gsa selv om der opereres med lidt forskellige definitioner og perspektiver.

Sammenligning med andre SIV-rapporter

Konvergens: Fund og tendenser

| SIV-rapporten "Danske vidensarbejderes beskaeftigelses- og arbejdsvilkdr, arbejdsmilje og helbred. En
kortleegning af udviklingen siden 2006” (udarbejdet af Teknologisk Institut i 2019) fremgik
folgende, der dels ikke modsiger, dels peger i samme retning som registerundersegelsen:

Hverken atypisk beskaeftigelse eller egentlig prekarisering kan siges at vaere i hastig vaekst i
Danmark blandt vidensarbejdere, da andelen har varet relativt konstant 2006-2017. Til
gengzld er der store forskelle pa brancher og sektorer, hvor it-omradet generelt er mindst
udsat, mens atypisk arbejde isaer er udbredt inden for sundhed, jura, samfundsvidenskab og
kultur.

Atypisk beskaeftigelse kan ikke i sig selv siges at fore til prekarisering (jf. f.eks.
soloselvstendige og deltidsansatte, der frivilligt har valgt nedsat tid og som maske ogsa har
en hgj indtaegt). Til gengaeld kan felgende grupper vaere ekstra udsatte: a) Midlertidigt
ansatte. b) Deltidsansatte, som ufrivilligt er pa deltid og som er meget bekymrede for at
blive arbejdslese. C) Unge soloselvstaendige.

Atypisk beskaeftigede er generelt yngre, saerligt inden for it. Ca. 1/5 af atypisk beskaeftigede
vidensarbejder var under 30 ar, mod kun 1/10 af de ordinzert beskaftigede. Iszer it-
medarbejdere med atypisk beskzeftigelse er unge: Ca. hver tredje af de it-beskaeftigede med
et atypisk arbejdsliv var under 30 ar, mens omkring 40% var over 45 ar.

September 2020, Jakob Ruggaard og Bjarke Friborg, PROSA

Divergens: Definitioner og perspektiver

| lighed med ovennaevnte rapport har
registerundersagelsen et kvantitativt fokus og et fokus pa
sakaldt "atypisk beskaeftigelse” - vel at maerke uden at
seette lighedstegn mellem atypisk og prekeer, idet
sidstnaevnte specifikt knyttes op til en kombination af
flere risikofaktorer og en paviseligt udsat ekonomisk
situation. Ovennavnte rapport adskiller sig imidlertid
0gsa ved at:

a) have et bredere sigte pa videnarbejdere generelt frem
for kun it-professionelle

b) inddrage andre faktorer som arbejdsmilje og helbred
snarere end lenniveau

c) benytte lidt andre operationaliseringer — herunder at
deltidsansatte er defineret ved hejst 25 timer om ugen
samt at korttidsansaettelser er defineret ved
kontraktens varighed snarere end de facto hyppige
jobskifter.
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Bilag E: Noter vedrarende forskningsprojektet SIV (side 3 af 3)

| SIV-regi er der hidtil ikke gennemfert undersagelser, der kobler risikofaktorer ift. prekarisering direkte med risikoen for seksuel chikane eller andre kraenkelser.
En raekke andre undersagelser tyder imidlertid pa en sammenhaeng.

Prekarisering, psykisk arbejdsmilje og kraenkelser

Knaek
tonen

- og koden for at fa

Kraenkelser i flere brancher

| 2018 afdaekkede Dansk Journalistforbund (D)),

at 14,6% af kvindelige praktikanter og

studentermedhjzelpere havde vaeret udsat for
sexchikane de seneste 12 maneder, mens tallet

var halvt sa stort blandt fastansatte.

Vinteren 2020 gennemferte PROSA i samarbejde
med KVINFO en undersegelse af omfanget af

seksuel chikane og kraenkelser pa landets it-
arbejdspladser. Af denne fremgik det, at:

. Pa arbejdspladserne angiver 44,5% af de
adspurgte kvinder, at de har vaeret udsat
for en eller flere kraenkende handlinger.

. Pa studiestederne angiver 36,8% af de
adspurgte kvinder det samme. De

tilsvarende tal for maend er 12 procent og

7,5 procent.

September 2020, Jakob Ruggaard og Bjarke Friborg, PROSA

flere kvinder i it-faget

Undersggelse af trivsel, ligestilling
og sexchikane blandt PROSAs
medlemmer.

Los arbejdsmarkedstilknytning
tyder pa oget risiko for kraenkelser

| 2020 afdekkede TrygFondens
tryghedsmaling for 2019-2020, at den
hardest ramte gruppe i Danmark mht.
kraenkelser er kvinder med svag
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Hvor PROSA alene sa pa it-
professionelle og DJ alene pa
journalister, gik Tryghedsfondens
undersagelse pa tvaers af bade
uddannelse og beskaftigelse. Derfor
kan tallene ikke nedvendigvis uden
videre sammenlignes, da andre faktorer
0gsa kan gere sig geldende.

Ikke desto mindre er der formentlig
god grund til at fremover se naermere
pa netop dette spergsmal.
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